Vrijwilligersovereenkomst Noorden Duurzaam
Vereniging Noorden Duurzaam, vertegenwoordigd door …........ 
en heer/mevrouw …..................  (naam vrijwilliger) 
gaan de volgende samenwerking aan:
1. Werkzaamheden
De vrijwilliger zal ten behoeve van de vereniging met ingang van: …....... vrijwilligerswerk verrichten.
De vrijwilliger zet zich in voor de volgende taak/taken/gaat de volgende functie vervullen:
· …………….

Daarbij verricht de vrijwilliger de taken die omschreven zijn in de bijbehorende functieomschrijving die bij deze overeenkomst is toegevoegd.
2. Werktijden
De vrijwilliger is bereid voor het vrijwilligerswerk flexibele uren per week beschikbaar te zijn. Werktijden worden in overleg met de begeleider afgesproken.
3. Afwezigheid, verhindering
In geval van verhindering (ziekte, vakantie) van de vrijwilliger zal deze tijdig de organisatie op de hoogte stellen.
4. Proefperiode
De vereniging hanteert een proefperiode om van beide kanten te zien hoe de samenwerking bevalt.
De proefperiode duurt drie maanden. Aan het eind wordt een evaluatief gesprek gehouden op initiatief van de coördinator.
5. Beëindiging overeenkomst
De overeenkomst wordt beëindigd door opzegging door één van beide partijen waarbij een redelijke opzegtermijn in acht genomen dient te worden in verband met het overdragen van de betreffende werkzaamheden. Voor de functie/taak ……………….... is de opzegtermijn …... maand.
6. Begeleiding
De vrijwilliger heeft recht op begeleiding en werkoverleg. 
De begeleiding wordt gedaan door …............
Bij aanvang van de werkzaamheden krijgt de vrijwilligers de vrijwilligershandleiding.
De vrijwilliger krijgt ter informatie de nieuwsbrief van de vereniging.
7. Inspraak
De vrijwilliger heeft recht op inspraak op de wijze zoals binnen de vereniging te doen gebruikelijk en vastgelegd is in de vrijwilligershandleiding.
8. Vergoeding
Het  vrijwilligers werk wordt onbetaald verricht. De vrijwilliger heeft recht op vergoedingen zoals vastgelegd in de vrijwilligershandleiding.
9. Gedragscode
De vereniging staat voor goede omgangsvormen.
De vrijwilliger neemt tijdens zijn/haar vrijwilligerswerk geen beloningen aan in de vorm van geld of goederen.
10. Verzekering
De vrijwilliger is tijdens zijn/haar werk verzekerd voor …... (wordt nog uitgewerkt)
11. Vertrouwelijk omgaan met persoonsgegevens
De vrijwilliger zal vertrouwelijk omgaan met informatie betreffende persoonsgegevens van mensen die binnen de vereniging werkzaam zijn.
Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend 
te ……......................... op …................
Namens de vereniging Noorden Duurzaam


De vrijwilliger
…................................




…..................
