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1 Inleiding

Noorden Duurzaam
Noorden Duurzaam is een regiobrede vereniging voor duurzame ontwikkeling. Leden zijn organisaties en particulieren in Fryslan, Groningen en Drenthe die willen investeren in duurzaamheid. De vereniging heeft tafels voor uiteenlopende duurzame onderwerpen waar de leden zich bij kunnen aansluiten. De tafels zijn uniek naar focus en werkgebied, ze zijn licht van organisatie, efficiënt van werkwijze, en worden begeleid vanuit de vereniging. Ze werken onderling samen aan tafelprojecten en doen daarbij ieder hun eigen achterbancommunicatie. Tafelprojecten hebben als doel het sneller opschalen van initiatieven voor bijvoorbeeld het duurzame marktaandeel, sociale duurzaamheid.

Workshop Tafelbegeleider
Opzetten en begeleiden van tafels en projecten vraagt veranderkundige begeleiding. Deze begeleiding kan geboden worden door een organisatieadviseur, facilitator of vergelijkbaar gekwalificeerde professional. Voor deze doelgroep biedt Noorden Duurzaam een workshop aan van twee dagen waarin de vereiste basiskennis, beschikbare materialen en relevante cases worden doorgenomen. 

2 Outline dag 1

2.1 Inloop en koffie 8:45
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2.2 Opening 9:00
2.2.1 Welkom 

Sponsors: Energy Expo, Noorden Duurzaam
2.2.2 Kennismaken

Korte introducties: naam, organisatie, professionele achtergrond, en noem favoriete muziek, vakantiebestemming en boek

Dirkjan Bours

Zzp. Begeleiding ketensamenwerking. Onderwijs: docent godsdienst-levensbeschouwing.
Henk de Vries

Ex Philips en Wessanen. Penningmeester Noorden Duurzaam.

Koen Toornvliet

Stichting Energy Expo. Groengas promoten. 40 partners uit de energiehoek, onderwijs, bedrijven, overheden. Delen de basiskosten van de stichting. Geen subsidie. Mario en Koen doen projecten.

René Elsendoorn

Tot en met projecten. Tropische landbouw. Zzp. Projecten in landbouw, organiseren van groepen. Duurzame binnenvisserij.

Anneke Lindeman

Zzp. Educatieve projecten, internationale twist. Antropoloog. COSsen. Fair trade, MVO, consumentengedrag. Projecten in beroepsonderwijs. Fair business straat. Ondernemers, publiek en onderwijs. 
Sietske de Jong

Trunk and branches, zzp. Milieukunde. Commercieel adviseur. Adviseur van Natural Step.
Hilda Feenstra

Journalistiek. Radioverslaggever. Adviseur, persvoorlichter, manager. ProRail. Diverse duurzaamheidsorganisaties. Zzp: Local Works. Natural Step: integraliteit van duurzaamheid, adviseur en trainer. 

Petra Klooster

Platformtheater Groningen, evenementen, Prinsentheater coördinator. Projecten, productieleiding. CODIN, Noorden Duurzaam. Innovatietafel. 
Cinty Visker

Bodemkunde, afval. Sociale innovatie. Werken op contractbasis. CODIN.
Peer Bootsma

Werktuigbouw, bedrijfskunde, Philips, Gasunie, zzp, kwaliteitsmnaagement, ICT, duurzaamheid, CODIN, Noorden DUurzaam, basisonderwijs. 
2.2.3 Outline en Powerpoint

Werkwijze tijdens de workshop
Outline

Materialen NU copiëren ivm aantekeningen maken? Nee.

Co-creatie

Open source

De workshopmaterialen zijn open source en worden kostenloos verstrekt onder een Creative Commons licentie. Dat houdt in dat u de materialen naar believen kunt verspreiden en in commerciële opdrachten kunt inzetten. U kunt ze ook bewerken en in bewerkte vorm verspreiden of inzetten, mits u de verwijzing naar de oorspronkelijke versie intact laat. U kunt uw varianten van de materialen ook aanbieden voor publicatie op Noorden Duurzaam.nl. 

2.2.4 Doelen

Noorden Duurzaam wil de duurzaamheidstransitie versnellen

Door een nieuw netwerk van focusgroepen = tafels

Die samen projecten doen = tafelprojecten

Kwartiermakers en tafelbegeleiders als sleutelpersonen

Tafelbegeleidersworkshop
Voor: Organisatieprofessionals (maximaal 8 deelnemers, herhaling op termijn)

Leerdoel: Zelfstandig kunnen initiëren en begeleiden van tafels en tafelprojecten binnen Noorden Duurzaam; participeren in de community of practice van tafelbegeleiders.

Try out, co-creatie van de workshop
2.2.5 Programma

Bekijken van de outline dag 1 en dag 2
2.2.6 Certificaat Kwartiermaker/Tafelbegeleider dia
* Noorden Duurzaam *
Naam
Geboortedatum, adres, woonplaats

Referentie naar openbaar profiel, bijv. LinkedIn

Heeft deelgenomen aan de Workshop Tafelbegeleiders
Groningen, 17 april en 28 mei 2014
Leerdoel: Zelfstandig kunnen initiëren en begeleiden van tafels en tafelprojecten binnen Noorden Duurzaam
Onderwerp eigen opdracht: ...

Beoordeling van de opdracht: ...

Is Lid van het Tafelbegeleidersnetwerk
Gericht op: kennisdeling, methodeontwikkeling, profilering

Wordt daarmee door Noorden Duurzaam erkend als gecertificeerd Kwartiermaker/Tafelbegeleider
Ondertekening Noorden Duurzaam 
2.2.7 Verwachtingen deelnemers

Opschrijven

Inspiratie voor eigen positionering. Duurzaamheid modeterm, verstrengelde belangen. 

Instrumenten in handen.

Willen bijdragen aan succes van Noorden Duurzaam. 

Opdrachten als tafelbegeleider kunnen doen.

Praktische instrumenten leren gebruiken.

Netwerk ontwikkelen. Delen. 

Zicht krijgen op werkwijze en meerwaarde van tafels. Vaardigheden en tools krijgen.

Relatie met The Natural Step, integraal denken. 

Plaats van TNS in ND bedenken.

Documenteren, cijfers en geld versus processen.

Iets leren over geldbronnen aanboren.
Theorie, inspiratie.

Kunnen ontwikkelen van vrijwilligerswerk binnen ND

Praktische tools, een motor kunnen zijn.

Benutten van vrijheidsgraden. 

Nabespreking eerste dag

Heel veel informatie. Werkvorm zinvol. Checlklist  te oppervlakkig. Pas behandelen als beschikbaar.  Duidelijk beeld, het krijgt gestalte. Praktijkervaringen zijn interessant. Bij studie ook: eerste jaar is veel theorie, onvermijdelijk. Benieuwd naar prakijk van tafels. Hoe werkt het. 
2.2.8 Huishoudelijke zaken

Laptops

Telefoons uit

Koffie en thee

2.3 Hello World 9:45/10:15 

2.3.1 Korte hands-on simulatie van een ketentafel 

Wij zijn de Computerketentafel Gemeente Groningen

Rolverdeling: 

ICT Platform Groningen (aanbod)

Duurzame computergebruikers Groningen (vraag)

Milieudienst (recycling)

Gemeente (overheid)

Hanzehogeschool (kennis)

Tafelbegeleider
Duurzaamheidsprobleem: Computers dragen bij aan CO2
Oplossingsrichting: 
Vraag: wat kan ieder bijdragen - zonder subsidie?
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2.3.2 Succesfactoren van ketentafels

2.3.3 Conclusie

2.4 Duurzaamheid 10:15/10:30
2.4.1 Urgentie - waar maken we ons druk om
Overzicht - mist hier nog een thema?

Overbevolking

Grondstofuitputting

Luchtvervuiling

Bodemverontreiniging

Droogte

Klimaatverandering

Zeespiegelstijging

Top soil verlies

Sociale onrechtvaardigheid

Conflicten

Arbeidsomstandigheden

Ontplooiingsmogelijkheden
Plastic soep

Economische noodzaak

...

Lokale thema's? 
2.4.2 Visies - stippen aan de horizon
Duurzame ontwikkeling
Cradle to Cradle
Circulaire economie
Fair trade

Duurzame inzetbaarheid

...
2.4.3 Transitiemanagement - hoe kom je daar 

Transitietheorie 

S-curve dia
Erasmus/Drift, Jan Rotmans
Brute kracht dia
Sneeuwbaleffect dia
Micro-macro-meso dia
Begrippen: innovatie, transitie, economie

Waar zit de motor van de economie?

Waar zit de motor van de transitie?

Ketens

Erasmusuniversiteit, onderzoek (concurrentie en innovatie monitor 2010): sociale innovatie is groter dan R&D 

Teruglopende omzet: 87%  interne oorzaken, 13% externe oorzaken

VU: 31% faillissementen is na een neergang: keten is verwaarloosd

Discussie

Wie is duurzaam?
2.5 Succesfactoren ketenoverleg

Henk de Vries presenteert een model uit een onderzoek van Lieke Weemstra. 
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2.6 Vereniging Noorden Duurzaam

Voorgeschiedenis

Oprichting

Statuten

2.7 Werkwijze

Korte inleiding

Discussie

Schrijven

Bespreken

Conclusies

2.8 Website Noorden Duurzaam
Inlogaccount

Hoofdmenu

Profielpagina

Lidmaatschap Noorden Duurzaam

Lidmaatschap van een tafel

Volgen van een tafel

2.9 Profielpagina

Algemeen

Intentie

Duurzame mission statements

Inspanning

Onderzoeken en quick scans

Projecten

Resultaat

Certificaten

Verbinden

2.10 Opschalingsmotor

Principe

Voorbeelden

2.11 Tafels - Identificatie

Titel

Logo

Duurzaamheidsthema

Website

URL-pad instellingen
Vorm

Status

2.12 Tafels - Beschrijving

Samenvatting

Beschrijving

Leden

Werkgebied

Doel

2.13 Tafels - Lidmaatschap

Lidmaatschapcriteria

Lidmaatschap voordelen

Lidmaatschap kosten

Lidmaatschap contact

Lidmaatschap aanmelden

2.14 Tafels - Activiteiten

Kwesties

Projecten

Trends

2.15 Tafels - Begroting

Concept-Begroting-Realisatie-Prognose

Inkomsten

Resultaat vorig jaar

Opslag

ND-tafelfonds

Anders

Uitgaven

Activiteiten

Begeleiding

Kerngroep

ND-tafelfonds

Begrotingprocedure

Bewerkrechten

Begrotingregels

Revisieprocedure
2.16 Tafels - Mail

Doelgroepen

Tafelleden, tafelvolgers

Andere tafels

Verzonden mail

Lijst

Inbox

Nog niet geïmplementeerd

2.17 Lunch 

2.18 Tafels - Kwartiermaken

Waar beginnen

Projectplan (Betonketenoverleg A7Westergo)

Samenvatting

Inleiding Lokaal Ketenoverleg

Doel en inhoud van de initiatieffase

Aanpak op hoofdlijnen

Detaillering werkzaamheden

Partijen

Risico's

Vragen en antwoorden

Op te leveren producten

Contactlijst

Inventarisatie duurzaamheidsproblemen en oplossingsrichtingen

Deelnamevoorwaarden

Gespreksverslagen

Urenbegroting en tijdsplanning

Financieel

Opdracht aan kwartiermakers

Partijen

Komen overeen

-
Werkzaamheden: zie projectplan

-
Op te leveren producten: zie projectplan

-
Oplevering: uiterlijk 31-3-2012;

-
Afstemming over de uitvoering met X

-
Vergoeding: € Y,=

-
Voorschotten: ...

Ondertekening

2.19 Tafelstartgesprek - Checklist 

2.19.1 Deelnemers aan het gesprek

Kwartiermaker (gespreksleider)

Minimaal drie leden

Beoogd tafelbegeleider (al dan niet gecertificeerd)

2.19.2 Wat is al gedaan

lid geworden van Noorden Duurzaam - of intentie
folder gelezen, pagina van de tafel gelezen

inschreven als lid van de tafel - of intentie
2.19.3 Werkwijze van de tafel

Probleemlijst

Projectlijst

Trendlijst

Ledenwerving

Communicatie

2.19.4 Werkwijze tafelprojecten

Initiatieffase

Projectvoorstel

Stuurgroep

Projectopdracht

Projecleider

Projectplan

Projectgroep

Ontwerpfase

Voorbereidingsfase

Uitvoeringfase

Evaluatiefase

2.19.5 Faciliteiten

Website

Welkom

Samenvatting

Probleemlijst

Projectlijst

Trendlijst

Ledenlijst

Mijn lidmaatschap

Kerngroep

Begroting

E-mail

Begeleiding

Agenda

2.19.6 Kerngroep

Democratisch bestuur

Vacatures, verkiezing

Rollen Vz Sc Pm

Rooster van aftreden

Tijdsinvestering

Vergoeding

2.19.7 Begeleiding

Opleiding en certificatie

Pool

Tarieven

2.19.8 Begroting

Concept-Begroting-Realisatie-Prognose

Inkomsten

Resultaat vorig jaar

Opslag

ND-tafelfonds

Anders

Uitgaven

Activiteiten

Begeleiding

Kerngroep

ND-tafelfonds

Begrotingprocedure

Bewerkrechten

Begrotingregels

Revisieprocedure

2.19.9 Kerngroepagenda

A

Probleemlijst

Projectlijst

Trendlijst

B

Ledenwerving

Bemensing

Begroting

Communicatie

2.19.10 Besluitvorming

Taakverdeling Vz, Sc, Pm

Omvang kerngroep

opslagfactor

Percentage Kerngroepvergoeding 

Budget voor begeleiding

Keuze begeleider

Eerste kerngroepvergadering

2.20 Doen

2.20.1 ST Ziekenhuizen

UMCG bellen, afspraken maken over benaderen ziekenhuizen. Nog geen startgesprek. Afspraken maken kost tijd.

2.20.2 TT duurzaamheidseducatie

Begin mei met Kees Siderius (en Ellen Reehorst). Wat willen we en met wie, mensen benaderen. FMF? Koploperscholen? VO en MBO? Heleentje Zwarts Noordwin (ook Ecoschool). Doel = broeinest van initiatieven.

2.20.3 KT Groenafval en compost

Was n.a.v. gesprek met OMRIN. Afwegen deze of andere tafel? 

2.20.4 TT Wijk- en dorpseconomie

Superspecialist zoeken. Stenden Willem Foorthuis, Dirk Nijdam 
2.20.5 TT Innovatie

27/5 weer bijeen als tafel. Doel. Voorgesprek.

2.20.6 TT Voedselconserveren

Site Carolina Verhoeven. Afspraak met DirkJan. 

2.21 Tafels - Begeleiden

Opleiding en certificatie

Pool

Tarieven

2.22 Tafels

Democratisch bestuur

Kerngroep

Vacatures, verkiezing

Rollen Vz Sc Pm

Rooster van aftreden

Tijdsinvestering

Vergoeding

2.23 Tafels - Kerngroepagenda

A

Probleemlijst

Projectlijst

Trendlijst

B

Ledenwerving

Bemensing

Begroting

Communicatie

2.24 Tafelprojecten - Fasering

Initiatieffase

Projectvoorstel

Stuurgroep

Projectopdracht

Projecleider

Projectplan

Projectgroep

Ontwerpfase

Voorbereidingsfase

Uitvoeringfase

Evaluatiefase

2.25 Afronding
2.25.1 Vooruitblik tweede dag

2.25.2 Tussentijds
2.25.3 Terugblik eerste dag

Volgende keer pot luck lunch

2.25.4 Afsluiting 17:00

3 Outline dag 2 mei 2014

3.1 Opening

3.1.1 4 cursisten

3.1.2 introductie Irma van Beek

3.1.3 Sietske en Hilda zijn er niet, Rene ook niet

3.1.4 Programma

3.2 Cases - ochtend 

3.2.1 Overzicht stand van zaken 

adhv vragen voor de cursisten

schema 

zijn we aan het begeleiden of kwartiermaken?

ook een case van Dirk

3.2.2 Presentatie door de cursist 30'

Aanleiding

Afbakeningsvragen

Tafelpagina

Kwesties - uit gesprek of eigen inschatting

Projecten - uit gesprek of eigen inschatting

Trends - uit gesprek of eigen inschatting

Bijeenkomsten

Vragen vanuit de doelgroep

3.3 Website 

3.3.1 Terugkoppeling acties 1e cursusdag

3.4 Begroting 

3.4.1 Demo

3.4.2 Zelf invullen

3.4.3 Bespreken

3.5 Eigen competenties 13:30 

3.5.1 Doel

Niet: ontwikkelen van competenties

Niet: beoordelend geschikt/ongeschikt

Eigen positionering binnen ND 

onderbouwen in tekst tbv pool, begin maken met tekstblokje

Wil ik alles kunnen of wil ik me specialiseren?

3.5.2 Schema Lieke succesfactoren ketenoverleg/tafels

Uitdelen schema Lieke

Kort herhalen 

Daarin aantekenen

Waar ligt je kracht

Waar liggen je ontwikkelpunten

3.5.3 werkblad

3.5.4 Welke tafels wil je daarom wel/niet begeleiden

Homogeen/heterogeen

Specialisten/generalisten

Profit/not-for-profit

Waardengebaseerd/pragmatisch

Concurrentie/harmonie

Thema - sector - keten - gebied

Groepsgrootte

Organisatieomvang

Leeftijden

Senioriteit/Professioneel/amateurs

3.5.5 Welke rollen kun je invullen

Kwartiermaken/begeleiden

Expertrol/facilitator/...

Hoeveel uren/inzet

Welke klussen wel/niet

vergaderingen voorbereiden

technisch voorzitter

coach van de voorzitter

verslagen schrijven

mailen en bellen

duw- en trekwerk

3.5.6 Vertaling begeleidersprofiel in de tafelbegeleiderspool. Wat voor soort begeleider ben ik

Vrije tekst

3.5.7 Bespreken

De vragen die het schrijven oproept 

3.6 Vervolgafspraken 15:00

3.6.1 wie helpt bij welke tafels

3.6.2 begeleiderstafel

VZ, SC, PM

Opslagfactor 

Frequentie per kwartaal?

Activiteiten

LinkedIn groep

3.6.3 'Oude' kwartiermakers

Belangstellingspeiling. Aparte bijeenkomst? Opfriscursus?

3.7 Kennismaken met het ND-bestuur 16:00

3.8 Uitreiken van het certificaat

3.9 Afsluiting

3.9.1 Foto's

https://plus.google.com/photos/108310957233521424429/albums/6020085711082993585?authkey=CL7LncHvpf3IxgE
WORKSHOP 


TAFELBEGELEIDERS


(outline)








Redactie: info@noordenduurzaam.nl
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Redactie: info@codin.nl
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